
 

Die Manege gGmbH ist ein Kooperationsprojekt der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos und der Schwestern der hl. 
Maria Magdalena Postel. Über die Arbeit der Träger können Sie unter www.donbosco.de sowie www.smmp.de mehr erfahren. 
Nähere Informationen über die Manege gGmbH finden Sie unter www.manege-berlin.de.  

Die Manege gGmbH ist eine Einrichtung für junge Menschen mit den 
Schwerpunkten Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe und Jugendhilfe. Die 
Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel und die Salesianer Don 
Boscos als Trägergemeinschaft unterstützen Jugendliche bei ihrem Einstieg 
in den Beruf und bei der Organisation ihres Alltags. 
 

Für das Team der Manege-Kita „Bernhard Bosch“ in Marzahn (S-Bhf. Raoul-Wallenberg-Str.)  suchen wir 
ab sofort eine engagierte/n  

 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
in Teilzeit/Vollzeit (bis 39 h/Woche) 

 

Es erwartet Sie:  
 Die Kita hat 25 Plätze und durch unsere inklusive Ausrichtung werden dabei Kinder mit 

sonderpädagogischem Förderbedarf und Kinder mit Migrationshintergrund aus dem Quartier betreut 

 Helle, gut ausgestattete Räume mit großzügigem Kita-Garten 

 Betreuungszeit von Montag bis Freitag zwischen 7.00 Uhr bis 17:30 

 Interne und externe Fort- und Weiterbildungen – entsprechend dem Weiterbildungskonzept der Manege 
gGmbH 

 

Ihr Profil:  

 eine staatliche Anerkennung als Erzieher/in, Sozialpädagoge/in, Diplom-Pädagoge/in oder ein vergleichbarer 
Abschluss im Bereich Erziehungswissenschaften 

 Begeisterungsfähigkeit für die pädagogische Arbeit mit Kindern im Alter von unter einem Jahr bis zum 
Schuleintritt und Bereitschaft zur Erziehungspartnerschaft mit ihren Familien 

 Ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt- und Teamfähigkeit, sicheres Auftreten sowie Fähigkeit zur Reflexion 
und ein Interesse an persönlicher und fachlicher Weiterentwicklung 

 Eigeninitiative, Organisationsvermögen und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein  

 Leidenschaft für die pädagogische Arbeit nach dem Situationsansatz und nach allen Bereichen des Berliner 
Bildungsprogrammes Wertschätzung und Anerkennung vielfältiger Familienkulturen und Lebensformen  

 Mitwirkung beim Aufbau und der Aufrechterhaltung des Qualitätsmanagementsystems 

 Bereitschaft zur Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben der Manege gGmbH 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im 
Berufsalltag zu leben 
 

 

Es erwartet Sie:  

 Eine angemessene Vergütung nach dem besten Tarif im Sozialsegment (AVR) mit umfangreichen 
Sozialleistungen wie einer betrieblichen, 100% arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge sowie 
Jahressonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)  

 Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit großen Gestaltungsfreiheiten  

 Ein gutes Einrichtungsklima mit motivierten und engagierten Kolleginnen und Kollegen 

 Umfassende Unterstützung bei der Einarbeitung 

 Dienstrunden, Supervision und Möglichkeiten der Qualifizierung und beruflichen Weiterentwicklung- und 
Weiterbildung 

 Kantine mit vergünstigtem Mittagessen, gute Parkmöglichkeiten, bei Bedarf günstige Dienstwohnung 
vorhanden, Trägereigene Kita 

 direkter S-Bahn Anschluss (15 Minuten zu Ostkreuz/Regionalbahn/ ICs der DB), Autobahnanschluss A10 nur 
wenige Km entfernt 

 Weitere Benefits und attraktive Rabatte finden Sie unter www.donbosco.de/benefits 
 

 

Bewerben Sie sich jetzt!  
 

Ihr Ansprechpartner: Erik Mohring, stv. Einrichtungsleitung Manege gGmbH 

mohring@manege-berlin.de 

Otto-Rosenberg-Str. 1, 12681 Berlin, Tel.: 030/8560686-253Telefon: 030/8560686-253 
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