
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Einrichtungen der Kinder- 
und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und 
ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de  

Don Bosco Ensdorf ist eine Einrichtung der Jugend- und Umweltbildung und der 

Jugendhilfe in Trägerschaft der Salesianer Don Boscos. Das Angebot umfasst 

Jugendarbeit, Jugend- und Umweltbildung, Jugendsozialarbeit und Hilfen zur 

Erziehung.  

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Gemeindlichen Jugendpflege suchen wir ab sofort 

engagierte KollegInnen mit der Ausbildung zu/r 
 

Sozialpädagoge/in oder Erzieher/in (m/w/d)  
in Teilzeit oder auf Geringfügiger Basis (max. 10h Woche) 

 

Deine Verantwortung: 

 Pädagogische Arbeit im Jugendtreff (Kümmersbruck und Ursensollen) 

 Anleitung des ehren- und hauptamtlichen Teams  

 Zusammenarbeit mit der Gemeinde und örtlichen Institutionen 

 Durchführung eigener Maßnahmen und Angebot 

 Organisation und Verwaltung 
 

Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder eine Ausbildung als 
staatlich anerkannte/r Erzieher/in bzw. eine gleichwertige Qualifikation 

 Lust auf pädagogisches und soziales Engagement 

 Sie können im Bereich der Jugendarbeit / Arbeit mit Kindern auf erste Erfahrungen 
zurückgreifen 

 Auch als Berufsanfänger/-in sind Sie herzlich willkommen 

 Identifikation mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und Bereitschaft und 
Mut, diese im Berufsalltag zu leben 

 

Es erwartet Dich: 

 Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit persönlichen 
Handlungsspielräumen und Gestaltungsfreiheiten  

 Fortbildungen zur Pädagogik Don Boscos und eine praxisorientierte Einarbeitung 

 Ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem großen Träger mit einer von christlichen Werten 
geprägten Arbeitskultur  

 Eine der Verantwortung entsprechende Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen, darunter eine 100% 
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlungen, 30 Urlaubstage, 
3 zusätzliche Urlaubstage sowie Regenerationstage 

 Attraktive Rabatte und Vergünstigungen über Don Bosco (Corporate Benefits, Jobrad und 
weitere) 

 

Interessiert? 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen!  
 

Sende diese bitte im PDF Format per E-Mail an: daniel.neuburger@donbosco.de 

 

http://www.donbosco.de/

