
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 30 Einrichtungen der Kinder- 

und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre 

Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.helenenberg.de.  

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, eine Einrichtung der Deutschen Provinz der 

Salesianer Don Boscos, ist eine Komplexeinrichtung der Jugendhilfe.  

Wir bieten ein breites Spektrum an Angeboten für benachteiligte Kinder und Jugendliche am 

Helenenberg und in Außenwohngruppen: (Intensiv) begleitete Wohnformen, 

Ausbildungsbetriebe, Maßnahmen der Berufsorientierung und -vorbereitung mit einer 

Berufsschule, eine Förderschule mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung sowie 

ambulante und sozialräumliche Angebote. 

Für unseren Ausbildungsbereich suchen wir ab sofort eine engagierte Persönlichkeit als  

Fachkraft Fahrzeugpflege (m/w/d)  

in Ausbilderfunktion 
in Teil- oder Vollzeit  

In unserer neuen Pflegewerkstatt für Fahrzeuge („DonBosco-CarClean“) bieten wir jungen Menschen mit besonderem 

Förderbedarf die Möglichkeit, in der Fahrzeugpflege eine modulare Ausbildung zu absolvieren und so die Chance zu haben, in 

der Kraftfahrzeug-Branche durchzustarten.  

 

Ihre Verantwortung:  

 Sie leiten, betreuen und motivieren junge Menschen im Bereich der Fahrzeugreinigung 

 Sie begleiten junge Menschen in ihrer Ausbildung rund um die fachgerechte Innen- und 
Außenreinigung von Fahrzeugen 

 Sie vermitteln Fachwissen und praktische Fähigkeiten an die junge Generation  

 Sie arbeiten eng mit den pädagogischen Fachkräften zusammen 

 

Ihr Profil: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung und Erfahrung in der Fahrzeugpflege 

 Im Idealfall die Ausbildereignung (AEVO) – oder die Bereitschaft, diese zu erwerben 

 Geduld, Empathie und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 

 Selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise 
 Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein 

 

Es erwartet Sie:  

 eine Unternehmenskultur, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht  

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Ein herzliches Team und ein wertschätzendes Miteinander 

 ein verantwortungsvoller Tätigkeitsbereich mit hohem Gestaltungsspielraum und der Chance, 
jungen Menschen etwas beizubringen  

 umfassende Unterstützung und Begleitung bei der Einarbeitung sowie individuelle Förderung durch 
Fort- und Weiterbildung 

 Faire Bezahlung und Entwicklungsmöglichkeiten  

 Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung (ZVK) und Beihilfeversicherung 

 Jobrad, Jobticket und sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung (auch mit ÖPNV) 

 Corporate Benefits 

Die Stelle ist als Projektstelle erstmal auf 2 Jahre befristet, mit der Möglichkeit auf Verlängerung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail an bewerbung@helenenberg.de 

Ihr Ansprechpartner: Wolfgang Marx, Ausbildungsleiter, Puricellistr. 1, 54298 Welschbillig 

http://www.donbosco.de/
http://www.helenenberg.de/
mailto:bewerbung@helenenberg.de

